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افظ على سلامة التواجد عالميا، التكامل، الاستقلالية، نحن شراكة متخصصة في خدمات التدقيق والاستشارات، و نهتم بنجاح عملائنا، ونح

.مهنتنا، ونلتزم بنقل عالم مزدهر إلى الأجيال القادمة

الخراشي وشركاه ، محاسبون ومراجعون قانونيون

المراجعةخدمات

خدمات غير المراجعة

73%

27%

التدقيق هو مجال خبرتنا الأساسية

 .وستبقى كذلك على مدى السنوات القادمة

نعلم أيضاً أن وجود مجموعة متوازنة من 

الخدمات أمر بالغ الأهمية لدعم احتياجات 

لهذا السبب قمنا بتطوير خدمات . عملائنا

ت الاستشارات المتخصصة والضرائب وخدما

.الامتثال

عملاء المراجعة توطين الوظائف الفنية عدد العملاء

يعملون في 102منهم )موظف وموظفة 
(قسم المراجعة

ثلاث مكاتب

الرياض و جدة و الخبر

، شريك و مدير تنفيذي
مدراء من 3من ضمنهم 

خارج قسم المراجعة

350+ 500+

140+ 3 11

41%+

لمحة عن الخراشي وشركاه 01

“
”



أعزائي القراء ،

.بة الجودةقوي لمراقعملأصبح من المهم و بشكل متزايد اتباع نهج قوي ومتين لتقديم خدمات بجودة عالية عبر جميع الخدمات المهنية التي نقدمها ، مدعومة بإطار 

وعلى هذه الخلفية، . تقنييير اللتغلقد شهدنا في العام الماضي المزيد من التطورات التي أثرت على المهنة، بما في ذلك المعايير والمتطلبات الجديدة، والوتيرة السريعة ل

ظلت الجودة هي العمود الفقري الذي تقوم عليه سمعتنا المهنية 

2023/2024وعلى وجه الخصوص، شهد عام . شهدنا خلال العام العديد من الإنجازات والمعالم المهمة التي تم تحقيقها وعدد من مبادرات التغيير التي تؤتي ثمارها

.لتحول ذات الصلةادرات امبتعزيز ثقافتنا التي تركز على الجودة والمخاطر، وتضمين الأدوات والتقنيات العالمية، وتحسين حوكمة الجودة وإدارة المخاطر لدينا ودفع

Forvisكما حافظنا على التركيز المستمر على تضمين إطار إدارة الجودة الجديد لشركة   Mazars 1، بما يتماشى مع المعيار الدولي لإدارة الجودة(ISQM1) من ،

.  خلال اتباع نهج متسق عالميًا

تأخذنا إلى المرحلة ي سالتعلى المستوى المحلي و العالمي، نواصل تحسين العمليات وتحديث السياسات وتحديث إجراءات رقابة الجودة ، حيث نؤمن أن هذه التدابير هي 

.التالية في رحلتنا نحو التحسين المستمر

ابة الجودة ، على المستوى المحلي و العالمي، نواصل تحسين العمليات وتحديث السياسات وتحديث إجراءات رق“
".رحيث نؤمن أن هذه التدابير هي التي ستأخذنا إلى المرحلة التالية في رحلتنا نحو التحسين المستم

سليمان الخراشي، الشريك المدير

3

كلمة الشريك المدير 02
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الخراشي وشركاه، الهيكل التنظيمي

بيان الحوكمة

عضويتنا في شبكة فورفيس مزارز

مكافآت الشركاء

ج

شركتنا 03
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قيمنا-أ 

دنا فري لطالما كانت القيم القوية في صميم شرركة الخراشري وشرركاه، فهري ترشر

رمهررا أعمالنررا اليوميررة، وترروفر قاعرردة مشررتركة مررن القرريم الترري يتشرراركها و يحت

:هذه القيم مفصلة على النحو التالي. منسوبي الشركة

.عملائناثقةتمنحناوالصحيحعملناطريقةإلىتوجهناوالمعنويةالأخلاقيةالصرامة
النزاهة

.المجتمععلىعملناتأثيربمدىنهتموتحدياتنامنجزءباعتبارهاعملائناتحدياتمعنتعامل المسؤولية

التنوع،فيحدونمت.الأساسيةالإنسانيةالعلاقاتجميعفيسوياونتشاركالأفرادنحترمالثقافية،الاختلافاتحدودخارج

.للابتكارحقيقيكداعمالانفتاحوالاستماععلىقدرتناورغبتنانرى
التنوع واحترام الأفراد

معاييرأعلىنعالمستمرالبحثهذا.الشركةفيالمستوياتكافةكلعلىالمطبقةالأساسيةالمبادئأحدهوالفنيالتميز

.اأيضلاستقلاليتناضمانهوبلالموظفين،وتطويرالأعمالجودةوتحسينالعملاءرضافقطيخدملاالجودة
التميز الفني

ً نفكر. ً نتصرفومستشارينكمراجعينأدوارناوفيمستقل،بشكلدائما .باستقلاليةدائما الاستقلالية

نتطلعلكنناماضي،المننتعلم.مستمرةومعرفتناوخبرتناعلاقاتناتبقىالأجيال،تعاقبومعوتذهب،الجديدةالوجوهتأتي

.للمستقبل

الاستمرارية

شركتنا 03
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الخراشي وشركاه، الهيكل التنظيمي–ب 

كررة شررركة الخراشرري وشررركاه شررركة تضررامنية، تأسسررت بموجررب قرروانين الممل

العربيرررة السرررعودية، ومسررررجلة فررري الريررراض بموجررررب السرررجل التجررراري رقررررم 

.هـ ومقرها الرئيسي الرياض8/3/1433بتاريخ 1010327044

تضررم . م1982برردأت شررركتنا العمررل فرري المملكررة العربيررة السررعودية منررذ عررام 

افة إلررى الشررركة حاليرراً ثلاثررة شررركاء ومررا يقررارب سرربعة مرردراء تنفيررذيين، بالإضرر

مستشرررارين لخررردمات الزكررراة والضررررائب و خررردمات استشرررارية أخررررى تقررردمها 

.الشركة

ن آخررين فري يقع المقر الرئيسي للشركة في مدينة الرياض بالإضافة إلرى فررعي

.مدينتي جدة و الخبر

: تقردم الشرركة إطرار عمرل مركرز ومتكامرل مرن الخردمات المهنيرة، والتري تشررمل

المحاسرربة، والمراجعررة، وخرردمات الزكرراة والضرررائب، والاستشررارات الإداريررة، 

.فضلاً عن الخدمات المتخصصة الأخرى

ارية، المراجعة، والاستشارات المالية والإد: تتكون الشركة من أربعة أقسام هي

اء والخدمات المحاسبية، والزكاة والضرائب، ويرأس كل منها الشرركاء والمردر

.التنفيذيين

.م2024أغسطس 31موظفاً فنياً كما في 92تضم الشركة حوالي 

1الهيكل الداخلي في الملحق 

شركتنا 03
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عضويتنا في شبكة فورفيس مزارز–ج 

تأسسرت فري بروكسرل، مجموعة فورفيس مزارز هي شرركة ذات مسرؤولية محردودة

الشركات »جميع الشركات ذات العضوية الكاملة في فورفيس مزارز تسمى . بلجيكا

.مجموعة فورفيس مزارز بحد ذاتها لا تمارس نشاط مهني. «المتكاملة

بكة تحديررد الأهررداف الاسررتراتيجية للشرر»يتمثررل دور مجموعررة فررورفيس مررزارز فرري 

ونهررا ، بالإضرراقة لك«وتنسرريق تنفيررذ هررذه الأهررداف علررى مسررتوى الشررركات الأعضرراء

. مسؤولة عن الترويج للعلامة التجارية فورفيس مزارز على مستوى العالم

ارز، الشركات الأعضاء هي كيانات مستقلة متكاملة من خلال مجموعة فورفيس مز

و لا تلررزم الشرررركات الأعضرراء مجموعرررة فررورفيس مرررزارز تجرراه أي طررررف ثالرررث 

ت ومررع ذلررك، فررإن الشررركات الأعضرراء ملزمررة بالامتثررال لسياسررا. والعكررس صررحيح

.مجموعة فورفيس مزارز

ة م ، و تعمل الشربكة بهيكليتهرا الحالير1945تأسست شركة فورفيس مزارز في عام 

26000شرررريك و 1070م، و تضرررم الشررربكة حاليررراً أكثرررر مرررن 1995منرررذ عرررام 

عرال  مرن تسمح لنا شراكتنا الدولية المتكاملة بتقديم مستوى. دولة91متخصص في 

.زالخدمة لعملائنا، بمستوى من البراعة والفهم الذي تنفرد به فورفيس مزار

ومرع ذلرك، فإننرا لا. الخراشي وشركاه شرركة عضرو فري مجموعرة فرورفيس مرزارز

. نلزم مجموعة فورفيس مزارز أو أي من كياناتها بطرف ثالث والعكس صحيح

يد مرن جميرع و كوننا عضو في المجموعة فإننا نسرتف،نحن مستقلون في أداء عملياتنا

جيررا ، الأدوات والحلررول الفنيررة، بمررا فرري ذلررك أدلررة و منهجيررات الترردقيق ، والتكنولو

ويق والبحررث ، والسياسررات و الإجررراءات، و سياسررات التوظيررف و الترردريب و التسرر

لجرودة، و الخاصة بفورفيس مزارز، والأرشفة السحابية ، ونقل الموظفين ومراقبرة ا

.كافة الأدوات والحلول في منظومتها الكامل

المي علرى تعتمد آلية التعاون في شبكة فورفيس مزارز علرى وجرود فريرق تنسريق عر

سريق مستوى جميع شركاء المجموعرة فري العرالم ، حيرث يعمرل هرذا الفريرق علرى التن

كة تلقرري مهررام الترردقيق مررن مختلررف شررركات شررب/ الفرروري والفعررال بشررأن مشرراركة 

توى فورفيس مزارز والبحث عن الخبرات المطلوبة في أي مشروع محدد على مسر

يق أعضرراء الشرربكة، حيررث يتعررين علررى جميررع الأعضرراء المسرراهمة فرري رسرروم التنسرر

ة، بما في ذلك أدلة و منهجيات المراجع،الاستفادة من الحلول و الدعمالسنوية مقابل

وكررذلك برررامج مراقبررة الجررودة والمررؤتمرات السررنوية والرردورات و النرردوات و ور  

.العمل التي تنظمها فورفيس مزارز

1الهيكل الداخلي في الملحق 

شركتنا 03
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بيان الحوكمة-د

-ISQM»1-الجودةلإدارةالدوليللمعيارممتثلةوشركاهالخراشيشركة

.المملكةفيمطبقهوكما«1

ً يسمى)إداريشريكوشركاهالخراشيشركةيدير مجلسرئيس»أيضا

منالتشغيليةالأنشطةتدار.(الشركاءإدارةمجلس)شريكانيساعده(«الإدارة

كلالهي.المختلفةالخدماتأقساميرأسونالذينالمديرينوالشركاءخلال

1الملحقفيملحقالمفصلالتنظيمي

لإدارةدوليالالمعيارمتطلباتلتلبيةالتاليةالوظيفيةالمهامالشركةلدىتوجد

«ISQM-1»1-الجودة

تتمة-بيان الحوكمة -د

:القانونيينالمحاسبينعنمعلوماتيليفيما

معتمدومسجلمراجعوهوالمدير،الشريكهوالخراشيسليمان/السيد.أ

اسبالمحتسجيلإلغاءتم.الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعةللكيانات

خطابىعلبناءً الماليةالسوقهيئةلدىالخراشيعبداللهسليمانالقانوني

20/7/2022وتاريخ23/5022/22/صرقمالهيئة

القانونيينللمحاسبينالسعوديةبالهيئةأساسيعضو،المسندعبدالله/السيد.ب

(SOCPA)،هيئةلإشرافالخاضعةللكياناتمعتمدومسجلمراجعو

لسوقاهيئةلإشرافالخاضعةالكياناتتدقيقفيويشارك،الماليةالسوق

.المالية

نللمحاسبيالسعوديةبالهيئةأساسيعضووهيالخراشينجد/السيدة.ج

فلإشراالخاضعةغيرالكياناتتدقيقفيوتشارك(SOCPA)القانونيين

.الماليةالسوقهيئة

فيكعضوهنفسبإشراكالقانونيللمحاسبالسماحبعدمالشركةسياسةتقضي

.ةالماليالسوقهيئةعليهتشرفكيانأوالمراجعةلعميلتابعةلجنةأي

إلىستماعالا»مزارزفورفيسمبادرةاخترناتعاملاتنا،فيالشفافيةلتحقيق

عملاءملاحظاتعلىللحصولصمماستقصاءبرنامجوهو«العميل

Qualtrixمنصةالبرنامجيستخدم.المقدمةالخدمةجودةبشأنالمراجعة

.للاستطلاعات

برهيعتمالتحديدالموظفينآراءاستطلاعمؤخراً أجريناذلك،علىعلاوة

ً موظفونا من%90منأكثرأظهرأجريناه،الذيالأخيرالاستطلاعفي.مهما

بالتقديروالشعورالنمو،وفرصالعمل،ظروفعنرضاهمالموظفين

.والاحترام

المسؤولالمهمة الوظيفيةالمنطقة

مدير المخاطرإدارة المخاطر
شريك كمدير 

للمخاطر

المعايير المحاسبية

مكتب الدعم 
ر لمعايير التقاري

المالية الدولية 
IFRS

مدير تنفيذي 
كمسؤول لمكتب 

IFRSدعم 

معايير سلوكيات و 
آداب المهنة

مسؤول سلوكيات
المهنة و سياسات

بول الاستقلال و الق
الشريك المدير 

المعايير المهنية

مكتب دعم منهجية
المراجعة و 
البرامج ذات 

العلاقة

الشريك المدير

رقابة الجودة
مسؤول الامتثال و 

رقابة الجودة 
مدير تنفيذي 

مستقل

مسؤول التدريبالتدريب
أحد الشركاء 

كمسؤول متطلبات
الدريب

شركتنا 03
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تقييم ومكافأة الشركاء-هـ 

الشركةفيلكيتهمونسبةشريك،كلتقييمبمستوىمقترنللشركاءالفعليالعائد

:التاليالتفصيلحسبمحدد،ثابتأجروجودمع،

لاتفاقاحسب،ماديةغيرأخرىمنافعوشهري،ثابتأجرالشركاءيتلقى

.الشركاءبين
المملكةفيالمهنةلتطويرالشركةدخلصافيمن%1نسبةيخصص

عاييرالمإعدادفيوالمساهمينالموظفينتدريبعلىالمبلغهذاويصرف

محاسبةمهنةمجالفيالمتخصصةوالأبحاثوالدراساتالمهنية

.والمراجعة

الشركاءعلىلتوزيعهاالدخلصافيمن%85نسبةيخصصذلكبعد

.المالرأسفيحصصهممقابل

الشركاءعلىللشركةالسنويالدخلصافيباقييوزع ً سبلنوفقا

ً تحديدهايتموالتيالعملتنفيذفيمشاركتهم يتفقلتياللإجراءاتوفقا

الشركاءعليها

.كاءالشرمنالمتوقعةالأساسيةالتنافسيةالميزاتعلىالتقييميعتمد

روح الفريقالقيادةبناء علاقة مهنية مع العميل

منشئ علاقات مهنية جيدة وراصد الفرص

.البطل

القائد الملهم، تقدير و تفعيل نجاحات

الآخرين

استدامة الشراكة ترتكز على الإدارة 

الناجحة لفريق العمل

تطوير العمل التميز الفنيإدارة النتائج

يبحث بشكل دائم عن .صانع الصفقات، 

.أفكار جديدة لتوليد قيمة
السفير الفني والابتكار الفني

ملتزمون بإحداث النمو على المدى الطويل

.من خلال القوى العاملة الكفؤة

شركتنا 03
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رقابة الجودة 04

نظامغيلوتشوتنفيذتصميمعنالنهايةفيالمسئولةهيوشركاهالخراشي

.لديناالمحليالجودةإدارة

قامعالمي،الالتناسقلقيادةالاستراتيجيطموحناتبنيخلالومنذلك،ومع

ودعمبتطويرمزارزفورفيسمجموعةبقيادةوالمخاطرالجودةإدارةفريق

المعيارمعالمتوافقالجودةإدارةلنظامالعالميمزارزفورفيسإطارتنفيذ

إدارةلنظامعالميإطارتصميمتم(1ISQM)1الجودةلإدارةالدولي

عهداتنالتالعملياتوفعاليةمتناسقةارتباطجودةلتعزيزلديناالجودة

توالإرشاداالأدواتمععالميةمخاطرتقييمعمليةتتضمنوهيلعملائنا

ةالأساسيوالاستجابةالضوابطمنمجموعةإلىبالإضافةوالتدريب،

الظروفوالطبيعةلتعكسإضافيةرقابةادواتإليهاأضفناالتيالعالمية

كلخاطر،المتقييمونهجالجودةإدارةنظامإطارباستخدام.لديناوالتعقيدات

عيارالمإطارضمنبالفعلالموجودةالاستجابةهوعليهالبناءيمكنناما

ISQM)1الجودةلمراقبةالدولي سلفورفيبالنسبةسيتغيروالذي.(1

وأناأنفسنتحدىمنايتطلبوالذيللجودةالمستمرالتحسينهومزارز

أيضًاتخلقالمعيارأحدثهاالتيالتغييراتإن.التغييرعلىمنفتحيننكون

زناانتهلقد.المنظورذلكخلالمنبالتأكيدإليهانظرناوقد-فرصًا

لديناالرقابةتصميموتحديثالسياساتوتحديثالعملياتلتحسينالفرصة

:المثالسبيلعلى.أفضلبشكلموظفينامسئولياتوتوضيح

قمنال،المثاسبيلعلى-العالمأنحاءجميعفيالتناسقتعزيزنواصل

مخاطرالإدارةكتيبضمنالعالميةوإجراءاتناسياساتنابتحديثمؤخرًا

لإدارةالدوليالمعيارمشروعخلالمنإدخالهاتمالتيالتغييراتلتعكس

.لدينا(1ISQM)1الجودة

ةالجودإدارةنظاممعالمتوافقةالجودةمؤشراتوتحديدتطويرنواصل

متعلقةالالمسئولياتبوضوحتبينالتيالمؤشراتذلكفيبماالجديد،

.بالجودة

أداةصممناقدل-التطورفيلديناالمعلوماتتكنولوجيااستراتيجيةتستمر

1ودةالجلإدارةالدوليالمعيارمعمتوافقةالمعلوماتلتكنولوجياعالمية

(1ISQM)دارةإنظاموتقييمواختبارالمخاطرتقييمعمليةلتسهيل

.عضولكلالجودة

ميمتصتعزيزخلالمنالمستمرالتحسيننحونهجناونطورنقودنحن

1ودةالجلإدارةالدوليالمعيارالاعتبارفيلتأخذلديناالمراقبةبرامج

(1ISQM).

إن.ناسقةمتارتباطجودةلتحقيقأساسياًأمراالفعالالجودةإدارةنظاميعد

لصلةاذاتوالتدابيرالجودةتحسينومبادراتالعملياتوتعزيزتحديد

.نالديالمستمرالتحسينرحلةفيالتاليةالمرحلةإلىيقودناسوف

الخاصدةالجوضماندليلبنشربالفعلنقوم،وشركاهالخراشيشركةفي

نأعلىنؤكدكماله،للامتثالالمستمرةالتوعيةومزارزبفورفيس

.ةبفاعليتنفذوأعدتالدليلهذافيالمشمولةالجودةرقابةإجراءات

(ISQM1)–1متطلبات المعيار الدولي لإدارة الجودة 

ISQM)1الجودةلإدارةالدوليالمعياريحل المعيارمحل(1

ISQC)الجودةلمراقبةالحاليالدولي فيمهمةتغييراتويتضمن(1

.الجودةالمهنيةالمحاسبةمكاتببهاتديرالتيالطريقة

ISQM)1الجودةلإدارةالدوليالمعياريتطلب المكاتبمن(1

متقديمعمحددةمكوناتثمانيعبرالجودةلإدارةقوينظامإنشاء

.بةالمراقومتطلباتالجودةلإدارةالمخاطرعلىقائماستباقينهج

رةلإداالدوليالمعيارضمنشديدبوضوحالجودةأهدافتحديدتم
ISQM)1الجودة تميالمخاطر،تقييمعمليةتطبيقخلالومن،(1

الجودةأهدافبتحقيقالمرتبطةالمخاطروتخفيففهمعلىالتركيز

.تلك

ISQM)1الجودةلإدارةالدوليالمعياريتطلب يةفعالتقييمأيضًا(1

وفيروتتصحيحهاتتطلبالتيالقصورأوجهلتحديدالجودةنظام
.الجودةإدارةلنظامالشاملةالفعاليةلتقييمأساس

ISQM 1–1منهجنا في تنفيذ المعيار الدولي لإدارة الجودة 

والنحعلىلدينا،الجودةإدارةنظاملإطارمكوناتعشرةحددنالقد

والمخاطرالعملياتبتحديدنقوممكون،كلوفي.أدناهالمبين

:الصلةذات"الرقابة"والاستجابة

سئولياتومالعلياالقيادةنهجهيكلنا،ثقافتنا،–والقيادةالحوكمة1.

.القيادة

.التوظيف والتطوير ومكافأة مواهبنا–الأشخاص 2.

معيتوافقونالذينالعملاءمعالعملواستمرارقبول-العملاء3.

.الاستراتيجيةوطموحاتناقيمنا

.الصلةذاتللمعاييرالامتثال-المهنةوادابالاستقلال4.

وأدواتمنصاتوتطويرعلىالمحافظة–التقنيةالموارد5.

.المعلوماتتكنولوجيا

جياتوالمنهالكتيباتوتطويرعلىالمحافظة–الفكريةالموارد6.

.السياساتوكتيبات

خلالوالتوجيهوالمراجعةالإشراففيمنهجنا-الارتباطأداء7.

.عملسيرأدواتاستخدامخلالمنوالتمكينالعمل

.المعلومات والتواصل8.

.المراقبة والتصحيح9.

أهدافقبتحقيالمرتبطةالمخاطرتقييم–المخاطرتقييمعملية10.

تلكعالجتالتيوالاستجابةالضوابطتحديدإلىبالإضافةالجودة،

.المخاطر
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لمخاطر الجودة والأهداف والعمليات والضوابط الأساسية كما اقترحتها مجموعة فورفيس ( ISQM 1)فيما يلي ملخص للمعيار الدولي لإدارة الجودة 

بالتالي تم تم إعادة مراجعة الضوابط كجزء من عملية مراجعة الجودة السنوية بالتعاون مع الفريق العالمي لفورفيس مزارز، و. مزارز وحالة تنفيذها

الفعل ضمن تم حذف الضوابط التي كانت تتعلق بالضوابط المكررة التي تم تغطيتها ب. في العام السابق236ضابطاً بعد أن كانت 173تقليصها إلى 

.الضوابط الأساسية العالمية من فورفيس مزارز

الاجمالي
ذة الضوابط غير المنف

ولم يتم اختبارها
غير فعّال نادر الحدوث فعّال

الضوابط 

الرقابية
العمليات المكون

20 6 1 13 20 10 القبول والاستمرار

19 5 1 1 12 19 11 أداء الارتباط

17 3 14 17 11 الحوكمة

25 2 23 25 17 الموارد البشرية

22 4 18 22 9 المعلومات والاتصال

7 3 4 7 5 الموارد الفكرية

15 3 12 15 8 المراقبة والتصحيح

4 2 2 4 4 رعملية تقييم المخاط

17 6 11 17 13
ة المتطلبات الأخلاقي

ذات الصلة

27 14 1 12 27 13 الموارد التقنية

173 48 3 1 121 173 101 الاجمالي



والنحعلىموضحةلديناالجودةرقابةلدورةالأساسيةالعناصربعض

:التالي

سياسةدليلهي،(CCOI)الموضوعيةوللاستقلاليةالسلوكيةالقواعد

في(IESBA)الأخلاقياتمدونةتطبيقحولإرشاداتيوفرمفصلرسمي

الواردةالسياساتتطبيقيتم.مزارزفورفيسبشبكةخاصةمحددةقواعدظل

منتأكدالمسألةلأهميةنظرًاو.لديناالفعليالعملممارساتضمنالدليلفي

سلوكسياساتمسؤولبمهامالمديرالشريكيقوم،المهنةلأخلاقياتالامتثال

وليةللاستقلاالسلوكيةالقواعدتعتبركماالعمليات،وقبولالمهنةآدابو

.الجودةبرقابةالخاصالسنويالذاتيالتقييممنجزءًاالموضوعية

وسياساتالحوكمةوهيكلالتنظيمي،الهيكليصفالمخاطر،إدارةدليل

فيالأعضاءالشركاتكلعلىتنفيذهايجبالتيالمخاطرإدارةومبادئ

المخاطررمديقبلمنبالمخاطرالمتعلقةالسياساتعلىالإشرافيتم.الشبكة

.الشركةفيالشركاءأحدهوو

لديهايكونأنالشبكةفيعضوشركةكلعلىيتعينحيثالتقرير،إطار

في.يهفتعملالذيالبلدفيالمطبقالتقريرعملإطارفيمتخصصةمعرفة

التقاريرلإعدادالدوليةللمعاييرمتخصصمكتبلديناوشركاهالخراشيشركة

مركزيمكتبمزارزفورفيسلدى،ذلكإلىبالإضافة.IFRSالمالية

."Doctrine"يسمىالدوليةالماليالتقريرمعاييرتفسيرودراسةفيمختص

هذاإلىدوليةالبالمعاييرالمتعلقةالاستشارةطلباتوالأسئلةجميعإرساليتم

الردوالمطروحةالحالةدراسةتتمحيثالحاجة،عندالرأيلإبداءالمكتب

.محددةرسميةآليةضمنعليها

واعدالقمتطلباتتحققالتيالمهامقبولتضمنلديناالقبولسياسات

.للمهنةالسلوكية

الشريك. 1

المحتمل ( الجديد)الارتباط /الشريك المسؤول عن العميل•

.تقييم ما إذا كانت الشركة لديها المهارات و الموارد اللازمة لتقديم الخدمة للعميل•

«اعرف عميلك»تطبيق إجراءت •

الشريك والقبول. 2

,يقوم الشريك بمساعدة المسؤول عن القبول على إتمام إجراءات الاستقلال•

.يساعد مسؤول القبول الشريك في اتخاذ قرار القبول•

القبول/ الشريك. 3
الدولي

يصعدّ القرار بناءً على ما سبق، يوثق الشريك المسؤول عن الارتباط قرار القبول باستخدام نموذج القبول و•
.إلى فريق القبول العالمي إن لزم الأمرCCOIوفقاً لتسلسل قرار القبول لـ 

12
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:رئيسيةمستوياتثلاثخلالمنالجودةنظامتطبيقيتم

ً بناالخاصالذاتيالتقييم/الجودةتقريريعد يسمىولدينا،الجودةعملإطارعناصرجميععنالتقريريتضمنحيثالتقاريرلإعدادشاملاً سحابيابرنامجا
ً و،Enablonالبرنامج أوجهلحلفةالمستهدالتواريخمعالعملوخططلديناالقصوروأوجهللجودة،الذاتيالتقييمباستكمالملزموننحنللبرنامجطبقا

تمالتيEnablonتقاريرصحةمنالتحققبإعادةالفحصعمليةمنكجزءالدوليةمزارزفورفيسفيالجودةرقابةفريقيقومحيثوجدت،إنالقصور

المغلقةالعملطخط/حلهاتمالتيالقصورأوجهمنوالتحققالذاتي،التقييمفيعنهاالتقريريتمالتيالمحاورلجميعالمستقلالفحصخلالمنإجراؤها

.المفتوحةالعملخططمراجعةوأيضًا

الآنقمنالقد.نابعملقيامناكيفيةفيشاملةتغييراتتضمنحيثالسابقينالعامينفيواجهناهالذيالأكبرالتحديهو(QAM)الجودةضماندليلتنفيذكان

ذويمنالجديدةالاستقطاباتوالتدريبخلالمنالقدراتوتعزيز،QAMتتطلبهاالتيتلكمعوممارساتناإجراءاتنامواءمةخلالمنبنجاحQAMبنشر

.الخبرة

ً قمنا،QAMتطبيقمنكجزء هذهتحديثيتم.المراجعةفيمزارزفورفيسمنهجيةيصفالذي«MAM»للمراجعةمزارزفورفيسدليلبتنفيذأيضا

ً عامكلالمستندات النحوعلى«MAM»للمراجعةمزارزفورفيسدليلبناءملخص.المراجعةومنهجياتبياناتأحدثلمواكبةالسنةفيمراتعدةوأحيانا

:التالي

معايير المراجعة الدولية

حيث تكون أكثر تقييداً –مواصفات فورفيس مزارز 

المتطلبات الخاصة

بالسعودية

(QAM)الامتثال لدليل ضمان الجودة 

-المعيار الدولي لإدارة الجودةتماشياً مع-
1«ISQM-1»

التقييم الذاتي السنوي لمراقبة الجودة

ل إطار التقييم الذاتي على أساس دلي-
(QAM)ضمان الجودة 

تغطية كل مناحي دليل ضمان الجودة -
(QAM)

برامج الفحص الدورية

قابة فحص الجودة دولياً من قبل فريق ر-
الجودة بمجموعة فورفيس مزارز

مرة كل ثلاث سنوات-

رقابة الجودة 04
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الفحص الداخلي والخارجي

ين و تخضع شركات المراجعة للرقابة من قبل الهيئة السعودية للمراجع

.SOCPAالمحاسبين 

ل كما تخضع شركات المراجعة للرقابة من قبل هيئة السوق المالية حو

مة و أعمال التدقيق للشركات المدرجة و الصناديق التي تندرج تحت أنظ

.لوائح الهيئة

بل فريق كعضو في شبكة فورفيس مزارز، يتم فحص الشركة أيضًا من ق

.  رقابة الجودة بالشبكة لتقييم الامتثال لإطار الجودة

 م من قبل فريق رقابة 2021تم إجراء آخر فحص لرقابة الجودة في سبتمبر

رم مك)تكون فريق الفحص من . الجودة الدولي بشركة فورفيس مزارز

ً 23شريك من مكتب فورفيس مزارز تونس بخبرة -شعيب  و ( سنة تقريبا

(.  سنة25شريك من مكتب فورفيس مزارز لبنان بخبرة –شربل معلوف )

:كانت نتيجة الفحص على النحو التالي

ممتاز ، لم يتم تحديد مجالات للتحسين= 1المستوى

على الرغم من IFACكل معيار مطبق متوافق مع-جيد = 2المستوى

.وجود بعض المجالات الثانوية للتحسين

فيما يلي نتائج تقييم عملية المراجعة التي تمت:

الأخلاقيات تتضمن مهمة تقييم أعمال المراجعة تقييما للهيكل التنظيمي العام ، و

اقبة ، وإجراءات تقييم المخاطر ، والأداء وتوثيق الارتباطات ، ووظائف المر

.الداخلية والموارد البشرية

تضمنت مراجعة الملفات تقييم بدء مهمة المراجعة ، وفهم المنشأة ، 

ن واستراتيجية المراجعة ، وتخطيط المراجعة ، وأدلة المراجعة ، والانتهاء م

.إعداد التقارير ، وإغلاق الارتباطات

:اليكانت هناك أيضاً بعض الملاحظات الإدارية في الملفات على النحو الت

.تعزيز آلية المراجعة والمراقبة الداخلية•

.تعزيز إجراءات أرشفة الملفات•

العميلينتجهاالتيالمعلوماتواختبارتحديدإجراءاتتعزيز

النتيجة الامتثال للمعايير

2مستوى  (ISQC-1)1-المعيار الدولي لمراقبة الجودة

1مستوى  سلوك و آداب المهنة

2مستوى  معايير المراجعة

النتيجة بيان الفحص

90.88% تقييم أعمال المراجعة

77.34% 1فحص ملف المراجعة 

81.53% 2فحص ملف المراجعة 

78.23% 3فحص ملف المراجعة 

73.51% 4فحص ملف المراجعة 

73.61% 5فحص ملف المراجعة 

73.61% 6فحص ملف المراجعة 

ى النحو تلخصت الخطة التصحيحية المرتبطة بنتائج أعمال الفحص أعلاه عل•

:التالي

تحديث المكتبة الرقمية لبرنامج أطلس•

تكثيف التدريب على منهجية وأدوات ونماذج تدقيق مزارز•

ATLASالتدريب على منصة مزارز للتدقيق •

ITACو   ITGCتدريب •

لذاتياالفحصإجراءتمالجودة،لمراقبةالسنويالذاتيالتقييممنكجزء

.م2024اغسطسفيللجودةالسنوي

2ستوىالمعلىتصنيفهاتمالملفاتجميعأنالملفاتفحصنتائجكانت

(70% - الملاحظاتعضب.".بسيطةملاحظاتمعمقبولة"(89%

:يليكماهيالبارزة

ة بعض الحالات المتعلقة بعدم الالتزام باستخدام نماذج الفحص الخاص

بفورفيس مزارز

لتي بعض الحالات المتعلقة بعدم أداء اختبار التأكد من صحة المعلومات ا

.يقدمها العملاء

ء في معظم بعض الحالات المتعلقة بعدم الاعتماد على البيئة الرقابية للعملا

.الحالات

في الملفات حالات متعلقة بقصور في كفاية الوثائق المؤيدة لعملية التدقيق

.الصغيرة

ملاءبعض الملاحظات على إجراءات القبول وتحديد المخاطر لدى بعض الع.

عملاء بشكل حالات تتعلق بعدم الاعتماد أو اختبار البيئة الرقابية الداخلية لل

.كاف

ي عملاء يجب العمل على تطوير الاختبارات على قيود اليومية والاحتيال ف

.الشركات  غير المدرجة

حالات تتعلق بعدم كفاية الرقابة على عملية المصادقات.

:التوصيات وخطة العمل

ات تحديث متطلب/ لوحظ أن معظم الملاحظات كانت بسبب نقص التدريب 

وبناءً عليه، تم إعداد خطة تدريب مفصلة وهي (ISA)المعايير الدولية للتدقيق

:لتدريب هيالمواضيع الرئيسية ل. قيد التنفيذ حالياً من قبل مسؤول التدريب

.اختبار الضوابط الرقابية والاعتماد عليها-

(.أطلس)عملية وخطوات اغلاق الملفات-

ة تدريب تحديثي حول الوصول إلى مخاطر المراجعة والاستجاب-

.للمخاطر

.فحص قيود اليومية-

ITGSsالضوابط العامة لتكنولوجيا المعلومات -

.تدريب تحديثي لالية المراجعة طبقا لفورفيس مزارز-

.تدريب تحديثي حول التقديرات المحاسبية-

جودةمراجعإلىبالإضافةللجودةالمديرالتنفيذيبإشراكقراراتخاذأيضًاتم

(EQR)لخلاالبورصةفيالمدرجينللعملاءالمستمرالأداءمراجعاتفي

.المراجعةعملية
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:رقابة الجودة

:توياتيتم ضمان جودة أي عملية ارتباط في الخراشي وشركاه على ثلاثة مس

 الترري تضررمن الجررودة حيررث توجررد جميررع« أطلررس»اسررتخدام منصررة الترردقيق

.عناصر الرقابة ذات الصلة داخل نظام البرنامج

ل يرتم تعيرين مراجرع جرودة لجميررع عمليرات المراجعرة ذات الأهميرة العاليرة، مثرر

الشررركات المدرجررة و بعررض الشررركات العالميررة، و قررد يكررون مراجررع الجررودة 

.مديرًا تنفيذي أو شريك، وليس جزءًا من فريق التدقيق

مان يتم ضرمان الجرودة الشراملة لأعمرال التردقيق مرن خرلال الامتثرال لرـدليل ضر

م الرذاتي ، و يتم التحقق من هذا الامتثال سنويًا من خرلال التقيريQAMالجودة 

حررد وكررل ثررلاث سررنوات مررن قبررل فريررق رقابررة الجررودة بالشرربكة، كمررا يتررولى أ

لإبرلا  الشركاء أو المدراء التنفيذيين مهمة فحص الجودة الرداخلي السرنوي، وا

Enablonعن الامتثال لـدليل ضمان الجودة من خلال 

أطلس

مستوىلىعالمرجوةالجودةلتحقيقسعينافي"أطلس"التدقيقمنصةتساعدنا

.2020عامأوائلفيبنجاحإطلاقهاتموالتيارتباط،كل

تموالتيمزارزفورفيسشبكةلأعضاءالعالميةالمراجعةأداةهوأطلس

رتغييإلىأدىممامزارز،فورفيسفيالأعضاءالدولجميعفياعتمادها

:بإيجاز.المراجعةعملياتبهاننجزالتيالمنهجيةوالطريقة

مزارزفورفيستقدمهللتطويروقابلمشتركجديدمراجعةنظامهوأطلس•

.(لالاتصاعدموضعذلكفيبما)الإنترنتعبرإليهالوصولويمكن

ورفيسفلمنهجيةوعمليمشتركتفسيرعلىبناءً البرنامجتصميمتم•

ً تخصيصهتتيحوظائفمعمزارز ضمنيمماالمحلية،للمتطلباتوفقا

.والامتثالالجودة

نيمكوالذيالمراجعةعمللتدفقالافتراضيالأدنىالحدعلىيعتمد•

ً تمديده .الكفاءاتتعزيزوبالتاليعملائنا،لتعقيداتوفقا

جميعربط-التشغيليالتكاملمنالمزيدنحقق،أطلساستخدامخلالمن•

فيرأكباتساقإلىيؤديمماالعالم،مستوىعلىمزارزفورفيسمراجعي

.الجماعيالعملوتعزيزخدمتنا

تحليلمثلاتالتطبيقتكاملتسهلسليمةتقنيةعلىمبنيمبتكر،حلأطلس•

.العميلبوابةالبيانات،

توييحومزارزبفورفيسالخاصالجودةدليلمعبالكاملأطلسدمجتم•

والإشرافالقبولمثلوظائفه،فيمدمجةآليةضوابطعلىالبرنامج

اليةوعمتسقةمراجعةعمليةإتمامضمانوبالتاليذلك،إلىوماوالمراجعة

.الجودة

رقابة الجودة 04

:التدريب

قرردراتهم فري شررركة الخراشري وشررركاه نواصررل الاسرتثمار بكثافررة فري موظفينررا و

لهرذا الغررض ، خصرص الشرركاء جرزءًا مرن . بهردف تقرديم خدمرة عاليرة الجرودة

.العائد السنوي لبرامج التدريب و التعليم المستمر

ي فرورفيس يوجد لدينا مسؤول تدريب ، والذي يقوم بالتنسيق مع قسم التدريب فر

الرذاتي مزارز بإعداد خطة تدريب بناءً على أوجره القصرور المحرددة فري التقيريم

للجرررودة الداخليرررة ، و توصررريات مسرررؤول الجرررودة بالشرررركة و مراجعررري الجرررودة 

ميرة ذات المستقلين، و فريق الجودة الخراص بفرورفيس مرزارز و الجهرات التنظي

.العلاقة بالمهنة

.9لمزيد من التفاصيل، يرجى الرجوع إلى القسم 

:إدارة المخاطر

وىلدعالآخروقتمننتعرضأنالمحتملمنفإنهنشاطنا،لطبيعةنظراً 

.ملنالعنتيجةلهاالتعرضيزُعمأضرارعنتعويضمطالباتوقضائية

ذيينالتنفيالمدراءأحدبتعيينشركاهوالخراشيفيقمناذلك،لمواجهةو

بولقفي(الأخرىمهامهإلىبالإضافة)المخاطرمديريشارك.للمخاطركمدير

،(بيركبشكلعاليةالمخاطرتكونأينما)محتملارتباطلأيالمخاطرومراقبة

،المنجزعملالعنالشكاوىلتلقيآليةوتوفير،تلقيهيتمإشعارأومطالبةوأي

.يهفمرغوبغيرحادثأيلمواجهةالكافيةالتأمينيةالتغطيةمنالتأكدو

:العلاقة مع المنظمين

منالتعلمعدي.للمعرفةمستمرًاتحديثاًالتدقيقمثلالمهنيةالخدماتتتطلب

.المعرفةلتحديثالرئيسيةالمجالاتأحدالمحيطةالبيئة

إليناةالموجهالملاحظاتبعمقالاعتبارفينأخذ،وشركاهالخراشيشركةفي

يةكافإجراءاتوضعنحاولوالمنظمين،قبلمنللعمومنشرهايتمالتيأو

.مستقبلاً عملنافيظهورهاعدملضمان

وداتالمستجبتجميعأيضًاالعالميالمستوىعلىمزارزفورفيستقوم

جودةمستوىلضمانالأعضاءالشركاتمعومشاركتهاعالمياًالملاحظات

.أعلى

لىعالمنظمينباطلاعالعالميالمستوىعلىأيضًامزارزفورفيستقوم

علىالحصولوبالتالي،لديناالتدقيقمنهجيةعلىالمقترحةالتغييرات

ً المنظمينملاحظات .تغييرأياعتمادقبلاستباقيا
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ضررمن التنظررريم الررداخلي فررري الشررركة ، يوجرررد لرردينا مررردير مخرراطر مخصرررص، 

قابة ومسؤول سياسات سلوك و آداب المهنة وقبول العمليات، ومراجع داخلي لر

نرب مرع الجودة لضمان الامتثال لسياسات شرركة الخراشري وشرركاه جنبراً إلرى ج

.سياسات فورفيس مزارز فيما يتعلق بالأخلاقيات والاستقلالية

:ةيتكون نظامنا الخاص بالاستقلالية من الإجراءات الرئيسية التالي

العلاقةذاتالسعوديةالأنظمةوالدوليةالمعاييرمجلسعنالصادرالمهنةآدابوقواعددليلمعيتوافقبماالاستقلاليةسياساتإعدادتم

.بفعاليةتنفيذهايتموبالمهنة،

القواعد السلوكية للاستقلالية و الموضوعية

ورفيس إجراء قبول رسمي يتضمن إجراءات قبول متكاملة محلياً و مع أعضاء شبكة ف
مزارز 

تحديد أي تضارب في المصالح على مستوى مجموعة فورفيس مزارز

مسؤول مخاطر لمراجعة أي تهديد للاستقلالية عند تحديده

اءإقرار سنوي عن الاستقلالية من قبل جميع الموظفين الفنيين والشرك

مزارزالاستشارات الفنية داخل شركة الخراشي وشركاه، وكذلك مع شركة فورفيس

تدريب الموظفين

سياسات الاستقلالية 05
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الخراشيقضت،م2024أغسطس31فيالمنتهيالماليالعامخلال

المنشآتمنالشركةلعملاءالمراجعةعملياتفيساعة26,408وشركاه

الشركاءبواسطةالمنفذةالعملساعاتعدد،الهيئةلإشرافالخاضعة

.%5.3تمثلساعة1,399

26,408 عمليات المراجعة لعملاء الشركة من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئةعدد ساعات 

2,436 الشركاء والمدراء التنفيذيون

426 EQCRفاحصي جودة الارتباط 

2,935 مدراء المراجعة

20,611 المراجعين

2قائمة عملاء الشركة من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة في الملحق 

عملاء المراجعة من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة 06
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ربيةالعالمملكةتحولقلبفي"وشركاهالخراشيشركةفي"نعتبر

طموحاتأحدبدعمملتزمينزلناوما،2030رؤيةإلىالسعودية

.المحليةالمواهبتطويرالرئيسية؛الرؤية

الأساسيناهدفلتحقيقوقدراتهمموظفينافيبكثافةالاستثمارنواصل

.الرؤيةتحدياتأهمأحدوحلالمجتمعفيالثقةبناءفيالمتمثل

والضرائبوالزكاةوالمحاسبةالمراجعةخدماتموظفونايقدم

ودبوجوالعامالخاصالقطاعينمنكلويدعمونالماليةوالاستشارات

الدولية،الماليالتقريرمعاييرإلىالتحولمثلالتحديات،أكبربعض

أنظمةيقوتطبالعام،للقطاعالدوليةالمحاسبيةالمعاييرإلىوالانتقال

«يواف»ذلكفيبماوالمشاريعالإسكانومبادراتحديثة،ضريبية

زارةوقبلمنتنفيذهتمالذي«إيجار»نظاموالخريطة،علىوالبيع

لكةالممنجاحبدعمالتزامناووجودنايؤكدبدورهوهذا.الخ.…الإسكان

.2030السعوديةالعربيةالمملكةرؤيةتحقيقفي

قوىدبوجوملتزمينسنظلالخبرو،جدة،الرياضفيمكاتبناعبر

ً نخططووشاملة،متنوعةعاملة عمتتماشىجديدةمواهبلجذبأيضا

الخدمات/القطاعات/العملاءتطلعاتمعوكذلكأعمالنا،فيالنمو

القريبقبلالمستفيالفنيينالموظفينمنالمزيدلديناوسيكونلدينا،

لتقنيةواالإداريةالتحدياتمواكبةووطموحاتناتوسعاتنامعللتماشي

.نواجههاقدالتي

فرقفيالجنسينبينالتوازنإحداثوالتوطينعلىبجدعملنالقد

لدينا(اجعةالمرقسم)الفنيةالوظائفتوطيننسبةتبلغحيث،المراجعة

سمق)الوظائفجميعمستوىعلىالتوطيننسبةتبلغكما،41%

%40حوالي(المراجعة

:الوضع الحالي للتوطين كما يلي

الموظفون الفنيون

غير الفنيونالموظفون

المجموع

الموظفين السعوديين

38

3

41

التوطين 07

ديينالموظفين السعوديين وغير السعو

92

10

102
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المطالبات والدعاوى القضائية و القرارات الصادرة 08

المطالبات و الدعاوى القضائية

تاريخ القرار اسم الشخص الصادر بحقة القرار )*(تفاصيل القرار 

08/05/2024 عبدالله سليمان المسند
ويةمالغرامةبإيقاعالمراجعةوالمحاسبةنظاممخالفاتفيالنظرلجنةمنقرار

.سعوديريالألفعشرخمسةقدرها

31/03/2024 شركة سليمان عبدالله الخراشي .بالإنذارالماليةالسوقهيئةمنقرار

القرارات الصادرة

حالة القضية
تاريخ رفع 

القضية
اسم المدعى عليه اسم المدعي

الجهة التي تنظر 

للقضية
*تفاصيل القضية

مقفلة

صدر حكم المحكمة العامة 

بالرياض بتاريخ 

برد دعوى 24/04/2024

المدعية ، و صدر حكم محكمة 

الاستئناف بتاريخ 

بعدم قبول 06/07/2024

طلب الاستئناف 

جمادى ١٥

الآخرة 

1445

شركة سليمان عبدالله

الخراشي الخراشي 

وشركاه محاسبون 

ومراجعون قانونيون

الشركة السعودية 

لخدمات السيارات 

والمعدات ساسكو

المحكمة العامة 

محكمة–بالرياض 

الاستئناف

ر مطالبة برفع ضر

ما أو التعويض عنه ب

يخص عقد تقديم 

خدمات استشارية 

في الزكاة و 

.الضريبة
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.لتدريبواالتعليمفيمتعددةبرامجتنظيميتم،وشركاهالخراشيفي

الخاصةيبالتدرمتطلباتتحديدالفنيينالعاملينجميعمنيطلبحيث

وبماركةبالشالتدريبمسؤوليثمومنالمباشرالمديرمعومناقشتهابهم

الجهاتهاتفرضالتيالمستمرالمهنيالتعليممتطلباتمعيتعارضلا

.بالمهنةالعلاقةذاتالمختلفةالتنظيمية

:والتدريبالمستمرالتعليمتوفيرفيمتعددةطرقنتبع

فيدريبالتفريقمعبالتنسيقسنويتدريببرنامجتنظيميتم

علىةالمتخصصالتدريبيةالبرامجمنالمزيدتنظيمويتم،مزارز

.محدد،متطلبأساس

U-Learn،تالإنترنعبرالذاتيللتدريبمنصةعنعبارةوهي

.الإنترنتعبرالدوراتمنالعديدتضم

الهيئةلمثبالمهنةالمرتبطةالتنظيميةجهاتقبلمنالتدريببرامج

.المعتمدينينللمقيمالسعوديةوالهيئةالقانونيينللمحاسبينالسعودية

عبرةمشتركفنيةمرجعيةمكتبةالشركةتوفر،ذلكإلىبالإضافة

التعميماتو،المحليةوالقوانينالأنظمةوتشمل،للشركةالداخليةالشبكة

نيينالفالموظفينلجميعمتاحةوهي،ذلكإلىوماالتدريبيةوالمواد،

.لذلكالحاجةعندإليهاللوصول

خلالتدريبيةساعة1800عنيزيدماوشركاهالخراشيموظفيأكمل

2024أغسطس31فيالمنتهيالماليالعام

فيمنتهيةالالماليةالفترةخلالالتدريببرنامجتضمنهاالتيالمحاورأبرز

:التاليحولتركزت،م2024أغسطس31

التأمينقطاعمراجعةIFRS 17 Insurance Contracts.

المخزون-العملاءمعالعقودمنالإيرادات

الداخليةالرقابةInternal Controls

المراجعةأخطارتحديدIdentifying audit risks

315الدوليالمراجعةمعيار

التحليليةالإجراءاتAnalytical Review Procedures

التوثيقAudit Documentation

IT Audit & JE Testing

JOINT AUDIT&Sampling

نينوالدائالتجاريينوالمدينونكالنقدالهامةالمحاسبيةالدورات

المشتريات

 متنوعةداخليةتدريبوبرامجعملور

الذاتيلتدريباعلىأيضًاالفنيينالموظفينتشجيعيتم،ذلكعلىعلاوة

هدالمعاتقدمهاالتيالتدريبيةوالدوراتالمتاحةالمنصاتخلالمن

.المختلفة

فيكينالمشارالمهنيينقضاهاالتيالتدريبساعاتمتوسطيليفيما

الماليةالفترةخلالفيالهيئةلإشرافالخاضعةالمنشآتمراجعة

.م2024أغسطس31فيالمنتهية

التدريب والتعليم المهني 09

داخلي غير 

رسمي
داخلي رسمي المستوى الوظيفي

19 19 الشركاء والمدراء التنفيذيون

13 10 مدراء المراجعة
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م2024أغسطس 31السنة المالية المنتهية في 

هيرة فري بلغ إجمالي الإيرادات لشركة الخراشي و شركاه للسنة الماليرة المنت

.مليون ريال سعودي42ما قيمته م 2024أغسطس 31

فيما يلي تفاصيل الإيردات من المنشآت الخاضعة لإشراف الهيئة.

المعلومات المالية 10

مليون ريال13.5 الإيرادات من ارتباطات المراجعة للمنشآت الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية

مليون ريال0.85

خاضعة لإشرافالالإيرادات من الارتباطات الأخرى للمنشآت

قديم و شركاه بتهيئة السوق المالية التي تقوم شركة الخراشي

.خدمات المراجعة لها

للمنشآت ( ارتباطات المراجعة غير)الإيرادات من الارتباطات الأخرى 

خاضعة لإشراف هيئة السوق الماليةال

مليون ريال0.76

خاضعة لإشرافالالإيرادات من الارتباطات الأخرى للمنشآت

تقديم و شركاه بتقوم شركة الخراشيلاهيئة السوق المالية التي

.خدمات المراجعة لها



سليمان الخراشي

الشريك المدير

التطوير والتدريب

(عبد الله المسند)

(محمد أنور)

رقابة الجودة

(نجد الخراشي)

(عامر اسكندر)

الخدمات المهنية

(سليمان الخراشي)

(عبدالله المسند)

(نجد الخراشي)

الشؤون المالية والإدارية و 

الخدمات المساندة

خدمات المحاسبة

(سعد يونس)

والإداريةالاستشارات المالية

(عثمان طوافشه)
الزكاة والضرائب

(محمد رمضان)

الاستشارات المالية وتقييم 

الأعمال

ات الاستشارات الاقتصادية ودراس

الجدوى

الاستشارات الإدارية

مالي استشارات معايير التقرير ال

الدولية

خدمات الزكاة

تسعير المعاملات

ضريبة القيمة المضافة

خدمات المراجعة

شريك

مدير تنفيذي

مساعد

الشؤون الإدارية

المحاسبة

الموارد البشرية

تقنية المعلومات

الخدمات العامة

الجودةمراجع مسؤول ضمان 

مدير مراجعة

22

الهيكل التنظيمي( 1)المحلق رقم 
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الشركات الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية( 2)المحلق رقم 

الشريك المسؤول الشركات الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية 

عبدالله سليمان المسندشركة نسيج للتقنية

عبدالله سليمان المسندشركة الحاسوب للتجارة 

عبدالله سليمان المسندشركة العمران للصناعة والتجارة 

عبدالله سليمان المسندشركة إنماء الروابي               

عبدالله سليمان المسندشركة وسم الاعمال لتقنية المعلومات

عبدالله سليمان المسندشركة مصنع أقاسيم لصناعة المواد الكيماوية والبلاستيكية 

عبدالله سليمان المسندشركة الجبس الأهلية

عبدالله سليمان المسندالشركة الشرقية للتنمية 

عبدالله سليمان المسند(        الاتحاد)شركة الاتحاد للتأمين التعاوني 

عبدالله سليمان المسندشركة اتحاد الخليج الأهلية للتأمين التعاوني

عبدالله سليمان المسندالشركة الخليجية العامة للتأمين التعاوني

عبدالله سليمان المسندشركة الكابلات السعودية

عبدالله سليمان المسندشركة تكوين المتطورة للصناعات

عبدالله سليمان المسندشركة اميانتيت العربية السعودية للإدارة المحدودة

عبدالله سليمان المسندشركة الدرع العربي للتامين التعاوني

عبدالله سليمان المسندشركة المتوسط والخليج للتأمين وإعادة التأمين التعاوني ـــ ميدغلف    

عبدالله سليمان المسنداسيج-شركة المجموعة المتحدة للتأمين التعاوني

عبدالله سليمان المسندشركة أمانة للتأمين التعاوني

عبدالله سليمان المسندشركة ملاذ للتأمين التعاوني

عبدالله سليمان المسندشركة باعظيم للتجارة

عبدالله سليمان المسندشركة أسمنت اليمامة

عبدالله سليمان المسند(مسك)شركة الشرق الأوسط للكابلات المتخصصة 

عبدالله سليمان المسندشركة الكثيري القابضة

عبدالله سليمان المسندشركة تصميم الرخام

عبدالله سليمان المسندشركة الوسائل الصناعية

عبدالله سليمان المسندشركة صفقة المالية

عبدالله سليمان المسندشركة دار المركبه لتأجير السيارات

عبدالله سليمان المسندشركة مصنع مياه الجوف الصحية

عبدالله سليمان المسندشركة بحر العرب لأنظمة المعلومات

عبدالله سليمان المسندصندوق كسب للفرص العقارية

عبدالله سليمان المسندصندوق الخير لخدمات الأغذية 

عبدالله سليمان المسندالشركة الدولية للموارد البشرية

عبدالله سليمان المسندشركة أسمنت الشمالية

عبدالله سليمان المسندشركة طاقات المعدنية للتجارة

عبدالله سليمان المسندشركة التأمين العربية التعاونية

عبدالله سليمان المسندشركة الصقر للتأمين التعاوني

عبدالله سليمان المسندشركة نما للكيماويات

عبدالله سليمان المسندالإنماء طوكيو مارين

عبدالله سليمان المسندلانا الطبية

عبدالله سليمان المسندثروات للأوراق المالية

عبدالله سليمان المسندمعرفة المالية
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الشركات الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية( 2)المحلق رقم 

الشريك المسؤول الشركات الخاضعة لإشراف هيئة السوق المالية 

عبدالله سليمان المسندأسوة المالية

عبدالله سليمان المسندالصندوق السعودي للصحة والتعليم

عبدالله سليمان المسندصندوق بن سعيدان للاستثمار

عبدالله سليمان المسندصندوق التحالف الصحي

عبدالله سليمان المسندصندوق كسب لتكنولوجيات المعلومات

عبدالله سليمان المسندصندوق كسب مجمع غرناطة

عبدالله سليمان المسند44صندوق أرمال النرجس السكني

عبدالله سليمان المسندصندوق النمو العقاري

عبدالله سليمان المسندصندوق ليوان للاستثمار

عبدالله سليمان المسندصندوق نورث فيوز للاستثمار

عبدالله سليمان المسندصكوك الكثيري


